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Contratto di Collaborazione Coordinzata e Continuativa reso ai sensi
dell’art. 409 c.p.c. e Art. 2 D.Lgs. n. 81/2015
CUP B19D16001840009

Premesso che sulla base del Regolamento UE 1303/2013 — Regolamento UE
1305/2013 i Programma di Sviluppo Rurale della Regione Marche & stato
approvato dalla Commissione Europea con Decisione C (2015) 5345 del
28/7/2015 per la Misura 19 del PSR .

Sulla base delle LINEE GUIDA SULL’AMMISSIBILITA DELLE SPESE RELATIVE ALLO
SVILUPPQO RURALE 2014-2C20 emanate dal Ministero per le Pelitiche Agricole,
Alimentari e Forastali il 16.02.2016.

La Societa Fermano Leader SCARL, avendo superato la prima fase di selezione dei
Gruppi di Azione Locale (GAL) per il periodo di programmazione 2014-2020, di
cui al Programma di Sviluppo Rurale Regione Marche — Mis.19 e dovendo
partecipare alla seconda fase di selezione, come previsto dalle sottomisure 19.2
e 19.4 del PSR stesso, deve dotare la propria struttura operativa della figura di
anirmatore con l'incarico di svolgere le funzioni di animazione ed informazione a
favore degli operatori pubblici e privati, possibili fruitori delle azisni del GAL, ¢ di
altre attivita meglio specificate all’art. 1) del presente contratto di
collaborazione,

Con Delibera del Consiglio di Amministrazione il Gal Fermano Leader 5CaRL N.S6
del 19 Aprile 2016 ha approvato I'Avviso Pubblico finalizzato all'individuazione di
un Animatore del Gal per le attivita previste nell'ambito del programma di
Sviluppo Rurale delle Marche (PSR} 2014-2020, Misura 19 “Sostegno alle
Sviluppo Locale Leader”,

In data 31/05/2016 la commissione di valutazione delle domande pervenute per
I"Avviso in oggetto ha esaminato i curricula pervenuti e stilato una graduatoria e
nella stessa data il CdA del Gal Fermano ha approvato la graduatoria della
selezione dalla quale risulta vincitore il Dott. Sergio Spinelli.

Il giorno 1 del mese di giugno dell’anno 2016 in Monte Giberto,

TRA
la FERMANO LEADER SCARL, in persona del Presidente Dott.ssa Michela Borri
nata a Fermo (FM) il 14/04/1980, domiciliata, per il presente atto, nella sede
operativa della Societa in Monte Giberto alla Via Arpili N. 17, P.IVA 01944950441
(in seguito denominata Gal);




E
il Dott. Sergio Spinelli, nato a Montalto delle Marche (AP) il il 18/01/1958 e
residente  in Montalto delle Marche alla Cda Fonte Arrigo 44/C,
Cod.Fisc.SPNSRG58A18F415T (di seguito denominato Collaboratore),
si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 Oggetto dell'incarico
Il Gal, nell’ambito delle attivita di animazione di cui in premessa e della relativa
domanda di aiuto (ID 21040) presentata dal Gal alla Regione Marche in data
30/05/2016, conferisce al Collaboratore, il quale accetta, lincarico di
collaborazione coordinata e continuativa relativa alla organizzazione ed
attuazione della campagna informativa sul territorio, con espletamento in
particolare delle seguenti attivita:

a) attivita di animazione ed informazione a favore degli operatori pubblici e
privati possibili fruitori delle azioni del GAL come specificato nel Piano di
Sviluppo Locale (PSL);

b) sensibilizzazione dell’'opinione pubblica locale nei confronti del tema dello
sviluppo rurale con metodologie innovative attraverso la realizzazione di
iniziative tese a valorizzare le risorse disponibili con particolare attenzione
alle opportunita espresse dal PSL;

c) assistenza agli operatori eventualmente interessati a presentare istanze e
domande di contributo ai sensi del P5L;

d) rilevazione presso gli operatori e la pubblica opinione di esigenze,
aspettative ed ogni altra informazione utile a ridefinire e migliorare le
attivita del GAL e le linee di attuazione del PSL;

e) partecipazione alle attivita di formazione ed aggiornamento promosso dal
GAL o da altri soggetti ove opportuno ai fini della buona esecuzione della
funzione di animazione del PSL;

f) organizzazione di riunioni, seminari, convegni, incontri promossi dal GAL
per la pubblicizzazione dei bandi e delle Misure del PSL;

g) predisposizione di materiali informativi, newsletters, comunicati stampa
sulle attivita del GAL;

h) supporto alle attivita necessarie per l'attuazione del Piano di Sviluppo
Locale e per la rendicontazione delle spese di gestione del GAL;

i) raccolta della documentazione di rendicontazione presentata dai
beneficiari, riportandone i dati in apposito elenco;

j} partecipazione ed assistenza alle fasi connesse alle procedure di
ammissibilita, rendicontazione e controllo degli interventi attuati dai
beneficiari delle misure del P5L;

k) espletamento di ogni altra prestazione ed incombenza correlata, connessa
e inerente all'incarico in cggetto.

Il Collaboratore svolgera le attivita di cui all'incarico personalmente con rapporto
libero professionale, senza vincolo di subordinazione e di orario, in piena
autonomia e sotto la propria responsabilita.
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Art. 2 Durata del contratto

Il presente incarico ha decorrenza dal 03/06/2016 fino al 31/12/2023; il termine
potra essere prorogato, a discrezione del CdA del Gal, qualora cio si rendesse
necessario al fine di portare ad utile compimento I'attivita di cui alla Sottomisura
19.4.

Le parti convengono che tutti i prodotti realizzati, le banche dati e tutto gquanto
direttamente e indirettamente sara prodotto nell’espletamento del presente
incarico rimarranno di proprieta esclusiva del Gal.

Art. 3 Corrispettivo e modalita di pagamento
Il compenso annuale viene stabilito in € 15.000,00 (euro guindicimila/00) al lordo
di Irpef e al netto della quota contributo previdenziale obbligatoriamente a
carico del committente; solo per I'anno 2016 il compenso & pari a € 10.000,00
(euro diecimila/00) al lordo di Irpef e al netto della gquota contributo
previdenziale obbligatoriamente a carico del committente.
Il Collaboratore svolgera la propria attivitd conservando la propria autonomia
nella esecuzione dell'incarico per quanto attiene i tempi e | modi, senza alcun
vincolo di subordinazione né obbligo di orario, sia pure entro i limiti derivanti dal
rispetto dei programmi di lavoro e dal necessario coordinamento con le esigenze
dell’Ufficio.
Il pagamento del compenso & trimestrale, I'eventuale ritardo nell’effettuazione
del pagamento da parte del Gal, dovuto alla mancata disponibilita dei relativi
importi di contributo pubblico, non comportera alcun apgravio di interessi a
carico dello stesso.
Il Collaboratore svolgera le prestazioni richieste a suo esclusivo rischio.
Si da atto che tale compenso:
a) & e sara proporzionato alla quantita e alla qualita dell'attivita eseguita;
b) tiene conto di compensi normalmente corrisposti per analoghe prestazioni di
lavoro autonomo nel luogo di esecuzione del rapporto;
A tal fine, il Collaboratore dichiara di trovarsi nella condizione di prestazioni rese \
da terzi non lavoratori dipendenti, e di non essere gia iscritta ad altra form
obbligatoria di contribuzione previdenziale; dichiara pertanto che le prestazioni
rese saranno inquadrate nell’ambito del rapporto di collaborazione coordinata e
continuativa, ai sensi dell’'art. 47, 1 comma, lett. c-bis del DPR n. 917 del \

22.12.1986 e, pertanto, esclusi dal campo di applicazione dell'IVA, ai sensi X :
dell’art. 5, co. 2 del DPR 26/10/1972 n. 633 e successive modificazioni. \
Il premio assicurativo Inail e gli oneri previdenziali sono ripartiti nella misura di \\

un terzo a carico del Collaboratore e di due terzi a carico del Gal.

Si precisa che ai sensi del D. Lgs. n. 38/2000 |'attivita oggetto del presente
contratto presuppone l'utilizzo di autovettura. Saranno ammissibili rimbaorsi
relativi a spese effettivamente sostenute per l'espletamento del presente
incarico a condizione che le stesse siano effettuate al di fuori del territorio del
Gal fermano, siano preventivamente autorizzate dal Presidente del Gal nelle
modalita che lo stesso decidera di stabilire e siano comprovate da idonea
documentazione; resta fermo che non sranno rimborsate spese per viaggi
all'interno del territorio del Gal fermano.



Art. 4 Divieto di concorrenza

Viene pattuito che il Collaboratore potra svolgere la sua attivita a favore di pil
committenti, fermo restando che la stessa non potra svolgere attivita in
concorrenza con la committente né, in ogni caso, diffondere notizie attinenti ai
programmi e alla organizzazione di esso, né compiere, in gualsiasi modo, atti in
pregiudizio dell’attivita del committente medesimo.

Non potra svolgere attivita di concorrenza né prestare la propria attivita a favore
di altri GAL.

Art. 5 Sospensioni
La malattia e l'infortunio del Collaboratore non comportano l'estinzione del
rapporto contrattuale, che rimane sospeso, senza erogazione del corrispettivo. In
caso di malattia e infortunio la sospensione del rapporto non comporta una
proroga della durata del contratto, che si estingue alla scadenza. Il Gal puo
comunque recedere dal contratto se la sospensione si protrae per un periodo
superiore a un sesto della durata stabilita nel contratto.

Art. 6 Comunicazione
|| Collaboratore si impegna a comunicare tempestivamente al committente
I'eventuale raggiungimento del massimale contributivo di cui al comma 18 art. 2
L.335/1995 al fine di evitare al committente versamenti eccedenti il massimale.

Art. 7 Sicurezza e Igiene sul lavoro
Poiché la prestazione lavorativa si svolgera anche nei luoghi di lavoro del Gal, si
rendono applicabili le norme sulla sicurezza e igiene del lavoro di cui al decreto
legislativo n. 81/2008, nonché le norme di tutela contro gli infortuni sul lavaro e
le malattie professionali, le norme di cui all’art. 51, commal, della legge 23
dicembre 1999, n. 488, e del Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza
sociale 12 gennaio 2001.

Art. 8 Recesso
Il presente contratto pud essere risolto da entrambe le parti mediante preavviso
di trenta giorni, da formalizzare con atto scritto, con osservanza di quanto
previsto dall'art. 2237 c.c..

Art.9 Inadempienze e risoluzione del Contratto
Il Gal si riserva di verificare, in ogni momento, la corrispondenza delle prestazioni
rispetto a guanto pattuito ed alle direttive impartite durante lo svolgimento
dell'incarico.
Nel caso di inadempienze, di insufficienza e/o inefficienza del servizio offerto, il
Gal intimera al Collaboratore di adempiere quanto necessario per il rispetto delle
norme contrattuali e delle direttive impartitele.
Nel caso di mancate adeguamento, il Gal avra la facolta di dichiarare la
risoluzione del contratto, ai sensi di Legge, dandone comunicazione al
Collaboratore mediante raccomandata A/R.




Art. 10 Clausola ex art. 3, comma 8, L. N. 136/2010
Il Collaboratore si assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla
L. n. 136/2010.

Art. 11 Risoluzione delle controversie e foro competente
Per la risoluzione di eventuali controversie che non potessero essere definite a
livello di accordo bonario, le parti escludono il ricorso ad arbitri e stabiliscono
quale Foro competente in via esclusiva, con espressa esclusione di qualsiasi altro
Foro, quello di Ferma.

Art. 12 Rinvio
Per quanto non espressamente previsto e disciplinato dal presente contratto si
rinvia alle disposizioni sul lavoro autonomo di cui agli artt. 2222 e segg. c.c..
Ogni modifica che le parti volessero apportare al presente contratto dovranno
possedere a pena di nullita assoluta la forma scritta.

Art.13 Riservatezza
| dati personali acquisiti saranno trattati ai fini del corretto svolgimento del
rapporto e saranno custoditi ai sensi del D.L.vo 196/03.

Il titolare dei dati personali e del relativo trattamento ai fini del presente
contratto & il Presidente del Gal.

Il Collaboratore si assume l'obbligo di mantenere riservati tutti i dati e le
informazioni di cui venga in possesso nell'espletamento del servizio, di non
divulgarli e di non farne oggetto di sfruttamento e si impegna, altresi, a garantire
il medesimo impegno da parte di tutti i soggetti dei quali si avvalga per
I'espletamento delle prestazioni contrattuali.

Il mancato adempimento di tale obbligo rappresenta colpa grave e sara
considerato motivo per la risoluzione del presente contratto.
Magliano di Tenna/Monte Giberto, li 01 giugno 2016

IL COLLABORATORE CO.CO.CO i PR%N
Dott. SERG} ) SPINELLI Dott.ssa MIC
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Si approvano espressamente, ai sensi degli artt. 134{fle 1342 CC, gliartt. 1, 2, 3,

4,5,6,7,8,9,10, 11, 12 e 13 di cui al sovraesteso atto.

IL COLLABORATORE CO.CO.CO IL PRESID
tt. SERGIO SFI.::JELU nDott.ssa

w}ﬂ-'; /’f\-'lg h Mi /
[ ¢




