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COMPLEMENTO DI SVILUPPO RURALE (CSR)  
REGIONE MARCHE 2023/2027  

INTERVENTO SRG06 – SOTTO INTERVENTO B  
“ANIMAZIONE E GESTIONE DELLE STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE” 

CUP: B19I24000330009 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA 

COPERTURA DI N.1 POSTO CON  
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PART-TIME  

DI  
“ANIMATORE-ISTRUTTORE”  

DEL GAL FERMANO LEADER SCARL 
(Approvato dal CdA del GAL Fermano Leader Scarl  

il 13 giugno 2025) 
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Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL “Fermano Leader Scarl” (di 

seguito denominato GAL) N.211 del 13/06/2025 con la quale è stato approvato il seguente Avviso 

Pubblico finalizzato all’individuazione del personale da assumere a copertura di n. 1 posto a 

tempo determinato di “Animatore-Istruttore” per le attività previste nell’ambito del CSR Marche 

2023-2027, Intervento SRG 06 Sotto Intervento B “Animazione e gestione delle strategie di 

sviluppo locale”. 

Visti i Regolamenti UE 2021/2115 e 1060/2021; 

il CSR 2023-2027 approvato con delibera del Consiglio Regionale N.446 del 4/4/2023; 

il Bando SRG06 “Attuazione delle Strategie di Sviluppo Rurale” approvato con DDD N.564 del 

16/8/2023; 

le SSL del GAL approvate con DDD 796 del 28/11/2023; 

l’Intervento SRG06 - Sotto Intervento B “Animazione e gestione delle strategie di sviluppo locale” 

approvato con DDD N.286 dell’11/4/2024 e la finanziabilità della domanda di sostegno ID 76580 

approvata con DDD Regione Marche N.443 del 25/6/2024. 

Considerata la necessità, per il GAL di avvalersi di un “ANIMATORE- ISTRUTTORE” per la propria 

attività, idoneo a poter essere inserito nell’organigramma societario, il GAL indice un  

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE A COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO DETERMINATO 

DI “ANIMATORE-ISTRUTTORE " 

TUTTO QUANTO SOPRA VISTO E CONSIDERATO SI RENDE NOTO 

ART. 1) SOGGETTO INDICENTE 

FERMANO LEADER SCARL – Via Don Nicola Arpili n. 17 – 63846 MONTE GIBERTO (FM) – tel. 

0734065272 – e-mail: info@galfermano.it – pec: galfermano@pec.it.   

ART. 2) AMBITO TERRITORIALE DI RIFERIMENTO 

Il territorio oggetto di attività è corrispondente a quello interessato dall’attuazione della Strategia  

di Sviluppo Locale del GAL Fermano Leader, comprendente il territorio dei seguenti Comuni: 

Altidona, Amandola, Belmonte Piceno, Campofilone, Falerone, Fermo, Francavilla d’Ete, 

Grottazzolina, Lapedona, Magliano di Tenna, Massa Fermana, Monsampietro Morico, 

Montappone, Monte Giberto, Monte Rinaldo, Monte Vidon Combatte, Monte Vidon Corrado, 

Montefalcone Appennino, Montefortino, Montegiorgio, Monteleone di Fermo, Montelparo, 

Monterubbiano, Montottone, Moresco, Ortezzano, Petritoli, Ponzano di Fermo, Rapagnano, 

Santa Vittoria in Matenano, Servigliano, Smerillo e Torre San Patrizio. 
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ART. 3) OGGETTO E NATURA DELL’INCARICO 

La figura ricercata è quella di Animatore-Istruttore, nell’ambito dell’attuazione della Strategia di 

Sviluppo Locale del GAL Fermano Leader di cui al CSR Regione Marche 2023-2027. 

L’Animatore-Istruttore opererà a supporto e in stretto rapporto con il Coordinatore e gli altri 

componenti della struttura tecnico-operativa.  

Le attività da svolgere saranno le seguenti:  

- attività di animazione e sensibilizzazione a favore di tutti i soggetti pubblici e privati del 

territorio di riferimento del GAL nei confronti del tema dello sviluppo rurale anche con 

metodologie innovative, attraverso la realizzazione di iniziative tese a far conoscere le 

opportunità e le risorse disponibili con particolare attenzione a quelle espresse dall’SSL 

del GAL; 

- gestione e aggiornamento degli strumenti comunicativi del GAL (sito web e social) e 

predisposizione di strumenti informativi (newsletter, comunicati stampa, ecc.); 

- organizzazione e gestione di eventi/incontri/videoconferenze nell’ambito delle attività 

del GAL; 

- collaborazione all’ attuazione del sistema di monitoraggio interno e valutazione dei 

risultati della SSL del GAL; 

- partecipazione alle attività istruttorie di competenza del GAL compresa la partecipazione 

alle Commissioni di Valutazione, relative alle fasi connesse alle procedure di ammissibilità, 

rendicontazione e controllo degli interventi attuati dai beneficiari delle misure della SSL, 

compresa l’operatività sul SIAR e la gestione delle relative procedure informatiche;  

- supporto nella predisposizione della documentazione per la rendicontazione delle spese 

di gestione/animazione del GAL;  

- espletamento di ogni altra prestazione ed incombenza correlata, connessa e inerente 

all’incarico in oggetto.  

ART. 4) DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO  

L’Animatore-Istruttore lavorerà in forza di un contratto di lavoro dipendente a tempo 

determinato part-time di 20 ore settimanali – IV° Livello CCNL Commercio e Servizi della durata 

di 12 mesi dalla sottoscrizione del contratto. 

Il dipendente sarà tenuto ad osservare l’orario di lavoro a tempo parziale con ore distribuite 

secondo le esigenze organizzative del GAL.  
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Eventuali modifiche dell’articolazione oraria saranno concordate sulla base delle necessità 

organizzative del GAL.  

La sede di lavoro è sita in Monte Giberto alla Via Don Nicola Arpili N.17. 

Al dipendente potrà essere riconosciuto il rimborso delle spese di viaggio sostenute per ragioni 

di ufficio solo fuori dal territorio Leader Fermano e previa autorizzazione del Presidente del CdA.  

Il dipendente si impegna ad attenersi agli indirizzi impartiti dal CdA del GAL e a non assumere 

incarichi che possano configurare conflitto di interessi o l’insorgere di incompatibilità per il 

corretto svolgimento del presente incarico.  

Trattandosi di un incarico relativo alla gestione di un Programma a carattere pluriennale, si 

prevede sin da ora la possibilità di rinnovare il contratto previa delibera del CdA del GAL. 

Le ore di lavoro e il livello contrattuale potranno essere aumentati solo previa delibera del CdA 

sulla base delle diverse esigenze che potranno insorgere nel corso delle attività.  

ART. 5) REQUISITI DI AMMISSIONE  

Per l’ammissione alla procedura selettiva, i partecipanti dovranno essere in possesso dei seguenti 

requisiti, richiesti a pena di esclusione: 

1. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani anche gli Italiani non appartenenti alla 

Repubblica di S. Marino, Vaticano, ecc., ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994) o cittadinanza di uno 

degli stati membri dell’Unione Europea; 

2. Non esclusione dall’elettorato attivo; 

3. Godimento dei diritti civili e politici; 

4. Non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 

5. Insussistenza di condanne penali o procedimenti in corso che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto d’impiego; 

6. Assenza di motivi di conflitto di interesse con il GAL; 

7. Assenza di cause di incompatibilità a svolgere attività lavorativa per il GAL; 

8. Possesso della patente di guida ed automunito; 

9. Conoscenza di base della lingua inglese (Livello A1); 

10. Possesso del Diploma di scuola media superiore. 
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ART. 6) TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA 

SELEZIONE  

La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro e non oltre il termine perentorio delle ore 

13.00 del giorno 14 luglio 2025 esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (all’indirizzo 

Pec: galfermano@pec.it, facendo fede la data e l’ora di ricezione della domanda di partecipazione 

presso la citata casella PEC del GAL con la dicitura in oggetto “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ANIMATORE - ISTRUTTORE”.  

Le domande di partecipazione e i curricula dovranno essere sottoscritti digitalmente o con firma 

olografa. 

Le domande presentate con diversa modalità non potranno essere accolte e saranno dichiarate 

inammissibili.  

Il termine per la presentazione delle domande e dei titoli è perentorio; la produzione o la riserva 

di invio successivo di documenti è priva di effetto.  

Dalla partecipazione alla selezione deriva la piena accettazione da parte dei concorrenti di tutte 

le condizioni stabilite nel presente Avviso e del relativo allegato che dell’Avviso stesso costituisce 

parte integrante e sostanziale. 

Il presente Avviso sarà ritenuto valido anche in caso di partecipazione di un unico candidato. 

Documentazione da presentare a pena di esclusione 

• Domanda di partecipazione debitamente sottoscritta, contenente autocertificazione, 

resa ai sensi dell’art.46 e 47 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000, relativamente al possesso 

dei requisiti minimi di ammissione di cui all’art.4 (Allegato A). Nella domanda di 

partecipazione, i concorrenti dovranno altresì esprimere il loro consenso al trattamento 

dei dati personali ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196; 

• Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo, debitamente 

sottoscritto dal partecipante e contenente l’autorizzazione all’utilizzo dei dati personali, 

con evidenziazione puntuale delle esperienze riconducibili agli elementi di valutazione 

indicati dal presente Avviso; 

• Copia documento identità in corso di validità. 

La presentazione della domanda di partecipazione, così come del curriculum vitae, privi di 

sottoscrizione comporterà l’esclusione dalla selezione. 
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ART. 7) SELEZIONE  

I nominativi dei componenti della Commissione di valutazione saranno resi noti mediante 

pubblicazione sul sito del GAL (www.galfermano.it) nella sezione Avvisi e Gare.  

La data e la sede delle operazioni di valutazione delle domande, da parte della Commissione, 

saranno pubblicati sul sito. 

Tutti gli atti, le operazioni e le decisioni relative alle operazioni di valutazione dovranno constare 

da apposito verbale. 

Saranno invitati a presentarsi al colloquio i candidati che abbiano raggiunto il punteggio minimo 

di 30 punti dalla valutazione dei titoli. 

Esame dell’ammissibilità delle domande.  

La Commissione provvederà prioritariamente alla verifica:  

- del rispetto della scadenza e delle modalità di presentazione della domanda di cui 

all’art.6;  

- dei requisiti richiesti all’art. 5.  

Non saranno ammesse alla valutazione le domande:  

- pervenute oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o non 

conforme a quanto richiesto;  

- prive di sottoscrizione;  

- presentate da soggetti che non rispondano ai requisiti di ammissione richiesti.  

Per la valutazione saranno attribuiti in totale MAX 100 PUNTI così ripartiti: 

VALUTAZIONE DEI TITOLI (MAX 55 PUNTI) 
 

Valutazione del curriculum Punteggio  

Possesso di Laurea: 

- Triennale (2 punti) 

- Magistrale (5 punti) 

MAX 5 PUNTI 

Profilo professionale generale del candidato, valutato sulla 

base del curriculum presentato, con particolare riferimento 

alle competenze acquisite ed alle esperienze maturate nei 

diversi ambiti della professione 

MAX 15 PUNTI 

Competenza sviluppata a gestione diretta o indiretta (fondi 

strutturali e di investimento) con funzioni di progettazione, 

gestione amministrativa e contabile, istruttoria e 

rendicontazione: 3 punti per ogni prestazione documentata 

MAX 10 PUNTI 
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Esperienza specifica sviluppata nell’ambito di progetti 

comunitari con approccio LEADER, con funzioni di 

animazione o consulenza professionale: 5 punti per ogni 

anno o frazione di anno pari o superiore a 6 mesi 

MAX 15 PUNTI 

Comprovata conoscenza del territorio del GAL FERMANO 

attuata attraverso piani, progetti, studi, ricerche e 

pubblicazioni: 3 punti per ogni esperienza 

MAX 10 PUNTI 

Totale  55 PUNTI 

 

Il colloquio si effettuerà nel luogo e nel giorno che saranno comunicati ai concorrenti ammessi, 

con preavviso di dieci giorni lavorativi, mediante pubblicazione esclusivamente sul sito Internet 

del GAL all’indirizzo www.galfermano.it; tale modalità di pubblicazione assolve all’obbligo di 

notifica. 

I candidati dovranno presentarsi, a pena di rinuncia, nel giorno, sede, orari stabiliti, per sostenere 

il colloquio, muniti di un valido documento di identità personale. 

COLLOQUIO E PROVA PRATICA - (MAX 45 PUNTI) 
 

Valutazione del colloquio Punteggio  

Colloquio riguardante la conoscenza dei seguenti argomenti: 

• CSR Marche 2023/2027; 

• Strategia di Sviluppo Locale 2023/27 del GAL 

Fermano; 

• Procedure amministrative per l’attuazione, 

monitoraggio, rendicontazione e controllo nei 

confronti di beneficiari pubblici e privati; 

• Attività di animazione e approccio bottom up alla 

programmazione Leader. 

MAX 25 PUNTI 

Verifica della conoscenza della lingua inglese MAX 5 PUNTI 

Verifica della capacità di utilizzo dei principali applicativi 

software (es. pacchetto Office), gestione siti web (es. 

piattaforma WordPress) e dell’operatività sul SIAR (Sistema 

Informativo Agricolo Regionale). 

MAX 15 PUNTI 

Totale  45 PUNTI 
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Al termine della procedura di selezione sarà redatta la graduatoria finale che sarà sottoposta 

all’approvazione del CdA del GAL e verrà pubblicata sul sito web istituzionale 

(www.galfermano.it) nella sezione Avvisi e Gare/Graduatorie. 

La graduatoria avrà validità fino al 30/06/2027; si precisa che alla stessa graduatoria si potrà 

ricorrere per sopravvenute e comprovate esigenze che richiedano il reclutamento di ulteriori 

collaboratori. 

Il GAL si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura ammissibile. 

A parità di punteggio la scelta sarà ad insindacabile decisione del CdA. 

ART. 8) ASSUNZIONE 

Il GAL provvederà all’assunzione della persona selezionata con riserva di richiedere la produzione 

di materiali comprovanti le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione alla selezione, 

nelle forme e nei modi previsti dalla vigente normativa in materia, prima della stipula del 

contratto individuale di lavoro.  

Il candidato scelto sarà invitato a dichiarare la propria accettazione dell’incarico entro 5 gg. dalla 

data di ricevimento della comunicazione. 

In caso di mancata accettazione da parte del vincitore il GAL contatterà il candidato 

immediatamente successivo nella graduatoria finale. 

ART 9). RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

La Presidente Dott.ssa Michela Borri è responsabile delle procedure di cui al presente Avviso 

pubblico. 

ART. 10) – EVENTUALI RICORSI  

Eventuali ricorsi potranno essere presentati al TAR Marche. 

Art.11) INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR), e successive modifiche e 

integrazioni, i dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 

nell’ambito del procedimento in argomento. Il titolare del trattamento è il GAL.  

Art.12) PUBBLICAZIONE  

Il presente avviso e il relativo facsimile della domanda di ammissione sono pubblicati sul sito 

web del GAL www.galfermano.it e sul sito della Regione Marche su Avvisi/bandi. 
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Art.13) NORME DI SALVAGUARDIA  

Il GAL si riserva, altresì, la facoltà di:  

- prorogare, sospendere o modificare il presente avviso, integralmente o in parte;  

- di non procedere ad alcuna selezione per sopraggiunti motivi ed esigenze difformi anche 

di tipo organizzativo;  

- di procedere anche nel caso pervenga una sola candidatura, se ritenuta idonea;  

- di decidere di non procedere a nessuna selezione se nessuna candidatura risulti idonea.  

 

Monte Giberto, 16 Giugno 2025 

 

         

         


